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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Ассоциация «Медицинская палата Сибирского федерального округа» далее именуемая «Ассоциация» - основанное  на членстве объединение коммерческих и некоммерческих организаций, в том числе медицинских учреждений и общественных медицинских объединений (межрегиональных, региональных, местных),  созданное в соответствии с действующим законодательством и в частности Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан в целях саморегулирования, исходя из единства отрасли  медицины и здравоохранения.

1.2.
Полное    наименование    на    русском    языке:    Ассоциация 
«Медицинская палата Сибирского федерального округа».

1.3. Полное наименование на английском языке:  Association «Medical chamber of the Siberian federal district».
1.4.
Сокращенное наименование на русском языке: Ассоциация «Медицинская палата СФО».
1.5. Местонахождение  Ассоциация «Медицинская палата СФО»:………………,    г. Новосибирск,  …………………………………….

1.6. Ассоциация  создана без ограничения срока действия, осуществляет свою
деятельность   в   соответствии   с   Конституцией   РФ,  действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.7. Предметом деятельности Ассоциации является саморегулирование, то есть осуществление самостоятельной  и инициативной  деятельности некоммерческих организаций, в сфере медицины и здравоохранения на территории Сибирского федерального округа, посредством их объединения, а в последующем - обязательного членства в Ассоциации лиц оказывающих медицинскую  помощь.
1.8. Основными принципами деятельности Ассоциации являются добровольность, равенство членов, самоуправление, саморегулирование, гласность, законность, участие каждого члена в управлении  Ассоциации.

1.9. Деятельность Ассоциации строится в интересах его членов на взаимовыгодных условиях.

1.10. Члены  Ассоциации сохраняют свою юридическую самостоятельность.

1.11. Ассоциация  вправе осуществлять следующие виды деятельности:

1.11.1.деятельность по созданию, развитию, распространению и внедрению передовых технологий и технических средств в сфере медицины и здравоохранения;

1.11.2. консультационная деятельность;

1.11.3. маркетинговая деятельность;

1.11.4. редакционно-издательская деятельность (в том числе предполагающая издание  собственных печатных трудов и иной печатной продукции, издание которых оформляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
1.11.5. образовательная деятельность;
1.11.6. медицинская деятельность;
1.11.7. деятельность по созданию банков данных и других информационных систем, разработка, внедрение и распространение компьютерных технологий, содействующих эффективности работы в сфере медицины и здравоохранения;
1.11.8. иные виды деятельности, не запрещенные законодательством  РФ.
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС АССОЦИАЦИИ
2.1. Ассоциация приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации. 
2.2. Ассоциация приобретает статус саморегулируемой  организации с момента  внесения  сведений об Ассоциации в государственный реестр саморегулируемых организаций или делегирования Ассоциации соответствующих полномочий федеральным органом исполнительной власти, в соответствии с законодательством РФ.
2.3. Ассоциация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры

2.4. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в банках на территории РФ и за ее пределами.

2.5. Ассоциация имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском  языке,     вправе  иметь  штампы  и  бланки  со  своим  наименованием,  а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства визуальной идентификации.

2.6.
Имущество,  переданное  Ассоциации ее  членами,  является  собственностью Ассоциации.

   2.7. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица, а  также несут  субсидиарную ответственность  по обязательствам Ассоциации в равных долях. Ассоциации  не отвечает по обязательствам своих членов.

2.8. Ассоциация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством РФ, и принимаемым Правлением Положением о филиалах и представительствах. 
2.9. Филиалом Ассоциации является ее обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Ассоциации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.

2.10. Представительством Ассоциации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Ассоциации, представляет интересы Ассоциации и осуществляет их защиту.

2.11. Филиал и представительство Ассоциации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Ассоциации и действуют на основании утвержденного Ассоциацией положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Ассоциации.

2.12. Руководители филиала и представительства назначаются Президентом Ассоциации и действуют на основании доверенности.

2.13. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Ассоциации, которое несет ответственность за их деятельность.

2.14. Ассоциация может быть членом организаций и объединений в соответствии с законодательством РФ. Решение об участии Ассоциации в иных юридических лицах принимается Правлением Ассоциации.

3.  ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
3.1.
Основной целью Ассоциации является ориентация деятельности ее членов на достижение конечного результата – повышение качества оказания медицинской помощи на территории Сибирского федерального округа, посредством:

- введения системы саморегулирования профессиональной медицинской деятельности на принципах обязательного членства в медицинских объединениях, управления профессиональной деятельностью врачей; подготовки и переподготовки медицинских кадров;

- обеспечения взаимодействия медицинской общественности, медицинских организаций и органов государственной власти на территории Сибирского федерального округа, по вопросам организации здравоохранения.
3.2. Иными целями   деятельности   Ассоциации   являются:

- участие в охране здоровья граждан и формирование целостной системы здравоохранения, обеспечивающей преемственность в оказании медицинской помощи населению Сибирского федерального округа;

- внедрение и обеспечение единой методологии качества медицинской помощи на всех этапах ее предоставления;

- обеспечение и защита прав и законных интересов членов Ассоциации, во взаимоотношениях с организациями, не являющимися членами Ассоциации, органами государственной власти и местного самоуправления;
- регулирование  этических аспектов  деятельности медицинских работников при обращении с пациентами, взаимодействии с коллегами и оценки  их деятельности.
3.3. В своей деятельности Ассоциация решает следующие задачи:

3.3.1. На первом этапе (до момента приобретения Ассоциацией статуса саморегулируемой организации или делегирования соответствующих полномочий  федеральным законодательством РФ):
- содействие созданию необходимых условий для осуществления  врачами и другими медицинскими работниками своих профессиональных обязанностей и повышения престижа своей врачебной профессии;

- организация и осуществление профессионального обучения, аттестации, аккредитации,  сертификации медицинских работников входящих в состав членов Ассоциации;
- организация и поддержка непрерывного профессионального образования  медицинских работников входящих в состав членов Ассоциации;
- оценка качества преддипломного и последипломного медицинского образования на основе современных стандартов образования и системы последипломного образования; 

- участие в  оценке профессиональной подготовки специалистов учебных и клинических баз в сфере здравоохранения, в том числе, лечебно-профилактических учреждений;
-  участие в разработке и внедрении системы профессиональных медицинских наставников в последипломную подготовку медицинских работников
- участие в формирование кадровой политики в области здравоохранения Сибирского федерального округа, заключающееся в частности в создании банка данных медицинских работников, составление их рейтинга, а также резерва специалистов;

- организация и проведение конференции, семинаров, курсов для членов Ассоциации;

- представление интересов членов Ассоциации во взаимоотношениях с Национальной медицинской палате, органами государственной власти и местного самоуправления и других организациях;
- проведение по инициативе Ассоциации и (или) инициативе органов государственной власти и местного самоуправления экспертизы нормативно-правовых и ненормативных актов, полностью или в части регламентирующих отношения по предоставлению медицинской помощи;

-  взаимодействие с организациями по защите прав пациентов;

- отстаивание интересов медицинских работников при составлении тарифных и договорных соглашений, определении стоимости медицинских услуг; участие в разработке и тарифов на медицинские услуги;

- организация работы в рамках Ассоциации комитетов, комиссий и рабочих групп, решающих специальные задачи и предметные вопросы, результаты, решения которых выносятся на обсуждение и утверждение  членами  Ассоциации.

-  содействие в создании и ведении единого регистра медицинских работников;

- организация независимой  и  негосударственной  медицинской  экспертизы;
- участие в  разработке и принятии на единой методологической основе стандартов и протоколов оказания медицинской помощи и системы   их  пересмотра;

- участие в проведении ведомственного и вневедомственного контроля использования стандартов и протоколов и их совершенствования;

- организационная поддержка фундаментальных и прикладных научных исследований  в области медицины;
- обмен опытом и внедрение современных технологий в здравоохранение Сибирского федерального округа;
-  разработка и принятие кодекса профессиональной этики членов Ассоциации;
- разрешение споров возникающих между членами Ассоциации; между членами Ассоциации и третьими лицами, в том числе потребителями медицинских услуг, страховыми организациями посредством создания третейского суда при Ассоциации;

- создание эффективной системы юридического обеспечения потребностей членов Ассоциации;
- создание единого информационного пространства и бесплатного доступа к нему;
- организация обмена опытом в сфере врачебного самоуправления; 
- организация международного сотрудничества с зарубежными профессиональными объединениями медицинских работников, осуществление поддержки применения опыта отечественной и иностранной медицинской практики.

3.3.2. На втором этапе (помимо задач изложенных в п. 3.3.1 Устава, после приобретения Ассоциацией статуса саморегулируемой организации или делегирования соответствующих полномочий  федеральным законодательством РФ):

- введение системы профессионального саморегулирования;

- введение обязательного членства физических лиц – медицинских работников - в некоммерческих медицинских организациях и общественных медицинских объединениях – членах Ассоциации;

- разработка стандартов и протоколов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, обязательных для применения членами Ассоциации, а также  системы их актуализации (пересмотра);

- ведение мониторинга соблюдения членами Ассоциации стандартов, протоколов и правил профессиональной деятельности с целью установления их соответствия изменяющимся международным требованием и нормам текущего российского законодательства, контроль за соблюдением медицинскими организациями лицензионных правил и требований;

- проведение аттестации и сертификации медицинских специалистов, осуществление функции по лицензированию и (или) предлицензионной подготовке медицинских организаций на территории Сибирского федерального округа;
- способствование повышению самодисциплины членов Ассоциации,  расследование фактов нарушения установленных правил и стандартов осуществления деятельности;
-  принятие  мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных законодательством РФ и внутренними документами Ассоциации в отношении своих членов;
- участие  в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах в области  здравоохранения, а также в разработке образовательных стандартов и требований к дополнительным профессиональным образовательным программам, формировании перечней направлений подготовки (специальностей) профессионального образования, в порядке установленном законодательством;
- обеспечение дополнительной имущественной ответственности членов Ассоциации посредством формирования компенсационного фонда и (или) посредством страхования профессиональной ответственности членов Ассоциации;
- организация и осуществление сертификации медицинских услуг (работ, услуг); оказание содействия в регистрации разработанных членами Ассоциации новых медицинских технологий, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- участие в обеспечении контроля за лекарственным рынком и за побочным действием лекарств, в их экспертизе.

- содействие в развитии инфраструктуры и модернизации здравоохранения для эффективного оказания медицинской помощи на территории Сибирского федерального округа;

- оценка состояния здоровья и заболеваемости населения Сибирского федерального округа.
4. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ
4.1. Членами Ассоциации могут быть некоммерческие общественные региональные организации, осуществляющими свою деятельность в области медицины и здравоохранения на территории Сибирского федерального округа.
4.2. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основании заявления, подписанного уполномоченным  лицом организации (на основании решения Общего собрания членов организации), к которому прилагаются учредительные документы организации. 
4.3. Новый член принимается в Ассоциацию в течение 30 дней с момента предоставления всех необходимых документов Исполнительному директору Ассоциации, по решению Общего собрания членов Ассоциации. 

4.4. Оформление выхода из состава Ассоциации производится в течение 30 дней с момента представления необходимых документов, по решению остающихся членов Ассоциации, принятому на общем собрании Ассоциации.
4.5. Члены Ассоциации вправе:

- безвозмездно пользоваться ее услугами;

- участвовать в управлении делами Ассоциации в порядке, установленном Уставом и иными нормативными актами Ассоциации;

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Ассоциации;

- в установленном порядке получать информацию о деятельности Ассоциации;

- передавать Ассоциации имущество или права пользования имуществом, нематериальные права.
4.6.Член Ассоциации вправе по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае он несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода.  При  выходе член Ассоциации не вправе требовать возврата ему внесенного им имущества,  прекращения  предоставленных  им  прав  пользования  имуществом и (или) нематериальных прав.
4.7. Член ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся членов в случаях и в порядке, определенным общим собранием. В отношении ответственности исключенного члена ассоциации применяются правила, относящиеся к выходу из ассоциации.

 4.8. С согласия членов ассоциации  в нее может войти новый член. Вступление в ассоциацию нового члена может быть обусловлено его субсидиарной ответственностью по обязательствам ассоциации, возникшим до его вступления.

4.9. Члены Ассоциации обязаны:

- соблюдать положения устава Ассоциации, иных нормативных актов Ассоциации, выполнять решения руководящих органов Ассоциации;

- принимать участие в деятельности Ассоциации;

- своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Ассоциации обязательства;
- своевременно оплачивать членские взносы;
- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации;

- оказывать Ассоциации содействие в ее деятельности;
- соблюдать принципы и нормы профессиональной этики Ассоциации;

          - не препятствовать нормальной работе (в соответствии с уставом, принятыми локальными документами) Ассоциации;

- не распространять сведения, порочащие деловую репутацию Ассоциации и ее членов, даже после выбытия из состава Ассоциации.
4.10. Члены Ассоциации могут иметь также иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными документами Ассоциации, а также заключенными с Ассоциацией договорами.
5. СТРУКТУРА АССОЦИАЦИИ И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Органами управления Ассоциации являются:

5.1.1. Общее собрание членов Ассоциации – высший орган управления Ассоциацией;
5.1.2.Правление Ассоциации – постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциацией, возглавляемый Президентом Ассоциации и подотчетный Общему собранию Ассоциации;

5.1.3.Президент Ассоциации – высшее должностное лицо и единоличный исполнительный орган Ассоциации;
5.1.4.Исполнительный директор Ассоциации – должностное лицо, назначенное приказом Президента Ассоциации, для выполнения поручений Общего собрания, Правления и Президента на постоянно действующей основе. 
5.1.5.Для ведения текущей работы, оперативного управления по решению Правления на время или постоянно может создаваться исполнительная дирекция, штатное расписание на которую определяются Правлением. Исполнительная дирекция действует на основании положения, утвержденного Президентом Ассоциации. Исполнительную дирекцию возглавляет исполнительный директор, который и руководит ее работой.

5.2. Основная функция Общего собрания состоит в обеспечении соблюдения Ассоциацией целей, в интересах которых она была создана.

5.3. К исключительной компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

- изменение устава Ассоциации;

- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;

- образование исполнительных органов Ассоциации (Правления и Президента) и досрочное прекращение их полномочий.
5.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Созыв и работу общего собрания организует Правление Ассоциации. Сообщение о проведении общего собрания доводится до сведения  членов Ассоциации не позднее, чем  за 30 календарных дней  до его проведения.

5.5. Норма представительства от каждого члена Ассоциации 1 делегат, при этом каждому члену Ассоциации при голосовании принадлежит - 1 (один) голос.

5.6. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на указанном собрании присутствует (представлено) более половины его членов.

5.7. Решение общего собрания принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

5.8. Решение общего собрания по вопросам исключительной компетенции общего собрания принимается единогласно.

5.9. На общем собрании членов Ассоциации избирается председательствующий  и секретарь собрания.

5.10. Председательствующий открывает и закрывает собрание, предоставляет слово для докладов и выступлений, организует обсуждение рассматриваемых вопросов, ставит на голосование проекты решений, обеспечивает порядок ведения собрания.

5.11. Секретарь собрания ведет протокол  и осуществляет подсчет голосов членов Ассоциации при проведении голосования.

5.12. Общее собрание вправе принимать свои решения без личного присутствия членов Ассоциации, при наличии технических средств позволяющих осуществить обмен информацией в онлайн режиме.

5.13. Правление Ассоциации избирается Общим собранием сроком на 3 года из числа членов Ассоциации в количестве, установленном Общим собранием. Правление находится по месту нахождения Ассоциации.
5.14. Правление Ассоциации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок.

5.15. Вопрос о досрочном прекращении полномочий члена правления может быть поставлен на Общем собрании по требованию не менее половины от общего числа членов Ассоциации или Президентом.
5.16. К компетенции Правления относятся:
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- утверждение финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений;

- создание филиалов и открытие представительств Ассоциации;

- участие в других организациях;

- реорганизация и ликвидация Ассоциации;

- организация и контроль работы Ассоциации;

- обеспечение выполнения решений Общего собрания;

- регулярное информирование членов Ассоциации о деятельности Ассоциации;

- рассмотрение и утверждение сметы расходов Ассоциации;
- утверждение размера и порядка оплаты вступительных и членских взносов;
- распоряжение имуществом Ассоциации;

- утверждение штатного расписания Исполнительной дирекции;

- подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании Ассоциации;

- принятие плана мероприятий Ассоциации на отчетный период;

- утверждение положений о специализированных, функциональных  и экспертных органах Ассоциации (комитетах, комиссиях, рабочих групп);

- подготовка внутренних документов Ассоциации,  обращений к медицинскому сообществу, обществу, государству

5.17. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 (шесть) месяцев, и считаются правомочными при участии в них большинства членов Правления. На заседаниях Правления ведется протокол.
5.18. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. Правление вправе принимать решения без личного присутствия членов Правления, при наличии технических средств позволяющих осуществить обмен информацией в онлайн режиме.
5.19. Члены Правления имеют право передавать (делегировать) свой голос другим членам Правления.
5.20. Президент Ассоциации избирается Общим собранием сроком на 3 года. Президент является председателем Правления и организует его работу.
5.21. Президент Ассоциации:

- подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел Ассоциации;

- без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;

- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Ассоциации;

- распоряжается в пределах утвержденной Правлением сметы средствами Ассоциации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Ассоциации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации; принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Ассоциации;

- принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Правлением;

- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Ассоциации;

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями.
- организует подготовку и проведение заседаний правления;

- организует бухгалтерский учет и отчетность;

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями и задачами;

- решает все вопросы, которые не относятся к компетенции общего собрания членов Ассоциации, Правления Ассоциации.
6. ДОКУМЕНТАЦИЯ. КОНТРОЛЬ  ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АССОЦИАЦИИ

6.1. Ассоциация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Ассоциация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Ассоциации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Ассоциации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Ассоциации, представляемых членам Ассоциации, кредиторам и в средства массовой информации, несет исполнительный орган.

6.4. Ассоциация хранит следующие документы:

- договор о создании Ассоциации;

- устав Ассоциации, изменения и дополнения, внесенные в устав Ассоциации, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании Ассоциации, документ о государственной регистрации Ассоциации;

- документы, подтверждающие права Ассоциации на имущество, находящееся на ее балансе;

- внутренние документы Ассоциации;

- положение о филиале или представительстве Ассоциации;

- годовые отчеты;

- документы бухгалтерского учета;

- документы бухгалтерской отчетности;

- протоколы общих собраний, ревизионной комиссии (ревизора) Ассоциации;
- заключения ревизионной комиссии (ревизора) Ассоциации, аудитора Ассоциации, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные внутренними документами Ассоциации, решениями общего собрания, правовыми актами Российской Федерации. Ассоциация обязана обеспечить членам Ассоциации доступ к указанным выше документам.

6.5. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации общим собранием избирается ревизионная комиссия в составе 3 членов сроком на 3 года. Выбытие отдельных членов ревизионной комиссии, а также избрание ее новых членов не является основанием для сокращения или продления срока деятельности всей ревизионной комиссии. Для организации работы ревизионной комиссии избирается ее председатель. Ассоциация вправе вместо ревизионной комиссии избирать только одного ревизора.

6.6. Компетенция ревизионной комиссии (ревизора) Ассоциации включает следующие полномочия:

- проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации по итогам деятельности за год, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии (ревизора), решению общего собрания или по требованию члена Ассоциации;

- истребование у органов управления Ассоциации документы о финансово-хозяйственной деятельности;

- созыв общего собрания;

- составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности в котором должны содержаться:

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документов Ассоциации;

- информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов РФ при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности;

6.7. Порядок деятельности ревизионной комиссии (или ревизора) определяется внутренним документом - положением, утверждаемым Президентом.

6.8. По решению общего собрания членам ревизионной комиссии (ревизору) Ассоциации в период исполнения ими своих обязанностей не  выплачивается вознаграждение и (или) не компенсируются расходы, связанные с исполнением ими (им) своих обязанностей. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Правления.

7. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ

7.1. Ассоциация может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Ассоциация может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством РФ. Федеральным законом могут быть установлены право Ассоциации формировать в составе имущества целевой капитал, а также особенности правового положения Ассоциаций, формирующих целевой капитал.

7.2. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах являются:

- вступительные взносы членов Ассоциации;

- долгосрочные и краткосрочные кредиты, займы;

- регулярные и единовременные поступления от членов Ассоциации;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Ассоциации;

- другие не запрещенные законом поступления.

Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов Ассоциации.

7.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от членов Ассоциации устанавливается общим собранием Ассоциации

7.4. Полученная Ассоциацией прибыль не подлежит распределению между членами Ассоциации.

7.5. Ассоциация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам за участие в общем собрании, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в общем собрании.

7.6. За счет целевых взносов членов и полученной прибыли Ассоциация создает следующие фонды:

- капитальных вложений;

- оплаты труда;

- представительский, резервный и другие - по решению общего собрания членов Ассоциации.

Состав, назначение, размеры и порядок образования и направления расходования соответствующих фондов определяются решением общего собрания членов Ассоциации.

7.7. Размер и порядок уплаты членами целевых взносов устанавливаются общим собранием Ассоциации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
8.1. Ассоциация может быть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренном статьей 16 Федерального закона «О некоммерческих организациях». Другие основания и порядок реорганизации Ассоциации определяются статьями 57 - 60 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.2. Ассоциация вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество. Решение о преобразовании Ассоциации принимается всеми членами, заключившими договор о ее создании.

8.3. Ассоциация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований статей 18 - 21 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

8.4. Ассоциация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям, предусмотренным частью 2 пункта 2 статьи 61 Гражданского кодекса Российской Федерации.

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации. Исполнительные органы Ассоциации прекращают свою деятельность.

8.6. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Ассоциации в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке определенном общим собранием Ассоциации.

8.8. В случае, если использование имущества ликвидируемой Ассоциации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
PAGE  
2

