
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ул Якиманка М. 22 с. 2, этаж 3,  

ком. 1-4, 6, Москва, 

119180 

 

 

Уважаемый Леонид Михайлович! 

 

Департамент медицинского образования и кадровой политики в 

здравоохранении сообщает, что во исполнение поручения Президента Российской 

Федерации от 8 октября 2019 г. № Пр-2064 (абзац четвертый подпункта «в» 

пункта 1) Минздравом России издан приказ от 26 марта 2020 г. № 238  

«О методических рекомендациях по работе с кадровым резервом управленческих 

кадров в здравоохранении». В соответствии с типовой дорожной картой указанного 

приказа ФГБУ «ЦНИИОИЗ» Минздрава России разработана «Методика 

определения потребности в руководителях для медицинских организаций субъектов 

Российской Федерации», а Федеральным научно-практическим центром подготовки 

и непрерывного профессионального развития управленческих кадров 

здравоохранения разработаны «Единые требования к претендентам для включения в 

резерв управленческих кадров здравоохранения субъекта Российской Федерации» и 

«Методика оценки компетенций лиц для включения в Резерв управленческих кадров 

здравоохранения субъекта Российской Федерации». 

Направляем указанные материалы для рассмотрения и согласования. 

Информацию по результатам рассмотрения просим в возможно короткий срок 

направить в Департамент, в том числе по адресу электронной почты: 

SemenovaEP@rosminzdrav.ru. 

Приложение на 28 л. в 1 экз. 

    

        С глубоким уважением, 

 

   Директор Департамента  

 

 

Место наложения штампа. Не 

удалять! 

  

 

И.А. Купеева 
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Рег. номер. Не 

удалять! 

№  

На 

№ 
 от  

 

 

 

 

 

Президенту Союза медицинского 

сообщества  

«Национальная медицинская 

Палата» 

 

Л.М. Рошалю 

МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНЗДРАВ РОССИИ) 

 
Рахмановский пер., д. 3/25, стр. 1, 2, 3, 4, 

Москва, ГСП-4, 127994, 

тел.: (495) 628-44-53, факс: (495) 628-50-58 
























































