Анкета для руководителей автономных учреждений

1) Тип  автономного  медицинского  учреждения  (далее – АМУ) 

Стационар,        поликлиника,       стоматологическая поликлиника,     ЦРБ, диспансер,      молочная кухня,      санаторий,   другое ___________________. 
2) Срок работы  АМУ  -     менее 1 года      от 1 года 3х лет      более 3х лет

3) Инициатива создания АМУ исходила от: 

-  учредителя; 
-  руководства медицинского  учреждения; 

-  коллектива медицинского  учреждения;
4)  На Ваш взгляд,  решение об изменении правового статуса медицинской  организации на автономное учреждение:

    - было верным и оправдало себя 



  - было не верным  

 5) Изменилось ли качество и доступность медицинских услуг при  работе медицинского учреждения в статусе автономного:

    - не изменилось     - повысилось       -  ухудшилось
 6) Работа руководителя медицинского учреждения в статусе автономного:
- усложнилась         - стало проще      - не изменилась

7) Взаимодействие с учредителем при изменении статуса учреждения                         на автономное:

- усложнилось         -  стало проще      - не изменилось

8) При переходе в форму автономного учреждения стало проще:

формировать бюджет                  утверждать штатное расписание

проводить закупки                       распоряжаться имуществом,

изменилась отчетность                иное ____________________________________

9) Какие существуют проблемы в правовом регулировании деятельности АМУ, которые мешают АМУ работать более эффективно? Ваши конкретные предложения по совершенствованию законодательства направленные на повышение эффективности деятельности АМУ ___________________________
10) Как Вы относитесь к предложению об установлении процедуры назначения (увольнения) руководителя АМУ Наблюдательным советом? 
- да, это целесообразно 

- нет, не согласен, устраивает действующий порядок

- затрудняюсь ответить

- иное ________________________________________________________________

� Подчеркнуть или выделить любым другим способом  ваш ответ





