Проект решения
юбилейной отчетной конференции НОАВ
15 июня 2017г.

       Заслушав и обсудив доклад председателя НОАВ Дорофеева С.Б. о главных этапах развития и становления Новосибирской областной Ассоциации врачей за 25 лет деятельности, конференция решила:

Одобрить деятельность Ассоциации врачей, считать её соответствующей уставным целям и задачам, в первую очередь – защите интересов врачебного сообщества.

Среди приоритетных направлений работы Ассоциации врачей НСО на ближайшие годы считать:

  1)  Дальнейшее развитие саморегулирования деятельности медицинских работников, в том числе:
· Организацию и обеспечение совершенствования врачами профессиональных знаний и навыков.
· Разработку и утверждение клинических рекомендаций.
· Досудебное урегулирование споров, включая проведение независимой медицинской экспертизы.
· Страхование риска врачей при оказании ими медицинской помощи гражданам.
· Организацию и проведение процедуры допуска к специальности (сертификация, аккредитация специалистов пр.)
· Согласование нормативов объемов медицинской помощи и их анализ в рамках Территориальных программ госгарантий, выработка предложений по оптимизации расходов системы ОМС;

   2) Активизацию деятельности в решении вопроса о законодательном закреплении обязательного членства медицинских работников в общественных профессиональных организациях, используя, в том числе, опыт профессиональных медицинских сообществ стран с наиболее развитыми системами здравоохранения;

3)  Решение кадровой проблемы, в том числе, путем:
3.1.  Всестороннего способствования росту заработной платы медицинских  работников в соответствии с майскими Указами Президента РФ;
3.2.Принятия мер для усиления социальной поддержки медиков, а именно:
  - Обеспечения медицинских работников жильем, в том числе, служебным, по социальному и льготному коммерческому   
     найму; 
   - Предоставления земельных участков и выделения льготных займов    на строительство жилья;
  - Внеочередного устройства детей медицинских работников в детские дошкольные учреждения.
  - Финансирования оздоровительных мероприятий для медицинских работников (выделения путевок в санаторно-  
     курортные и оздоровительные учреждения, внеочередного предоставления квот на высокотехнологичную и   
     специализированную  медицинскую помощь, компенсации затрат на медикаменты, компенсации оздоровительных 
     занятий в спортивных  сооружениях и пр.).
  - Обеспечения медицинских работников в сельской местности служебным транспортом для оказания своевременной и  
    доступной медицинской помощи.
  - Надбавки к заработной плате за работу по «дефицитной специальности».
  - Льготного приема детей медицинских работников в профильные ВУЗы и СУЗы.
  - Установления надбавок к пенсии медицинским работникам, отработавшим более 20 лет в сельской местности, на   
    участке и  т.д.

   4)  Популяризацию врачебной профессии и поднятие имиджа медицинского работника путем проведения культурно-массовых мероприятий, конкурсов профессионального мастерства, работы со средствами массовой информации.

   5) Усиление работы по строительству Сквера медицинских работников и памятной стелы. 

   6) С целью создания оптимальных условий для работы участковой службы - принятие мер для развития сети общеврачебных практик, начиная с районов с наиболее динамичным приростом населения.

    7) С учетом важности для медицинского сообщества рассматриваемых вопросов в Народном фронте России, Национальной медицинской палате -  продолжение членства в этих общественных организациях, оказание им всесторонней поддержки и содействия.  
     8) Продолжение осуществления совместной деятельности с МЗ НСО в соответствии с Договором о сотрудничестве. 
